Zakladni $kola Nezvéstice, prispévkova organizace,
Nezvéstice 69, 332 04

Smérnice 0 ochrané oznamovatelu (whistleblowing)

Obecna ustanoveni

V souladu se Smérnici EU €.2019/1937 ze dne 23.10.2019 o ochrané osob, které oznamuji
poruseni prava Unie (dale jen Smérnice EU), s platnosti ode dne 17.12.2021, a v souladu se
zakonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateli zavadi Zakladni Skola Nezvéstice,
prispévkova organizace jako povinny subjekt v souladu s ¢lankem ¢. 8 Smérnice EU zptsoby
a pravidla pro oznamovani protipravniho jednani.

1. Piisobnost a zasady smérnice

a)
b)

c)

Tato smérnice upravuje pravidla ochrany oznamovatell protipravniho jednani. Vytvari
vnitini oznamovaci systém jako bezpecny postup pro pfijimani a Setieni oznameni.
Tato smérnice je vydana pisemné, vznika na dobu neurcitou, je zdvazna pro vSechny
zaméstnance organizace.

Jejim smyslem je nastavit a zdokumentovat postupy pro piijimani, spravu a Setfeni
0zndmeni, véetné postupll pro ochranu osobnich tdaji oznamovatell, zavést bezpecné
nastroje pro pfijimani ozndmeni, zvySit povédomi zaméstnancii a dalSich osob o
moznosti zabranit protipravnimu jednani.

2. Zakladni ustanoveni

a)

b)

d)
€)

f)

Kazdy oznamovatel (mtze jim byt pouze fyzickd osoba, ktera ve vztahu k ZS

Nezvéstice, pfispévkové organizaci vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost ve

smysluustanoveni § 2 odst. 3 pism. a), b), h) ai) Zakona.), ktery se v souvislosti s praci

nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvi o porusovani prav Unie a o protipravnim jednani

jinych osob, je opravnén podat oznameni pisemné (elektronicky i v listinné podobg¢),

nebo ustné — osobné (v pfimérené 1hite).

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely této smérnice rozumi zaméestnani,

samostatna vydélecna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost, odborna praxe, staz, nebo vykon

prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek,

sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

TotoZnost oznamovatele je chranénym udajem, nelze jej sdélit bez vyslovného souhlasu

oznamovatele tfetim osobam, s vyjimkou dozadani ze strany organti ¢cinnych v trestnim

fizeni ¢i dalSich vyjimek stanovenych zakonem.

Oznamovatel¢ jsou zakonem chranéni pied odvetnym opatienim.

Odvetnym opatfenim se rozumi jednani, které bylo vyvolano oznamenim a které

oznamovateli mize zpiisobit tjmu.

Odvetnym opatienim je zejména

- rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

- zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti,

- odvolani z mista vedouciho zaméstnance,




9)

h)

- ulozeni karného opatieni nebo kazenského trestu,

- sniZeni mzdy, platu nebo odmény nebo neptiznani osobniho piiplatku,
- ptelozeni nebo pfevedeni na jinou praci,

- pracovni posudek, neumoznéni odborného rozvoje,

- zména pracovni doby,

- vyzadovani Iékatského posudku nebo pracovnélékaiské prohlidky,

- vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy

- zasah do prava na ochranu osobnosti.

Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

- osoba, ktera poskytla pomoc pti zjistovani informaci, které jsou obsahem oznadmeni,
podani oznameni nebo posouzeni jeho divodnosti,

- osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

- osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

- osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost,

Protipravnim jednanim se rozumi jedndni, které ma znaky trestného ¢inu nebo
prestupku, dale jednani poruSujici pravni piedpis upravujici urcité vymezené
oblasti (napf. dané zpifijma pravnickych osob, zadavani vefejnych zakazek,
hospodaiska soutéz, zpracovani osobnich udajli, zivotni prostiedi, ochrany spotiebitele
a dalsi zadkonem taxativné vymezené oblasti.

3. Zpusob podani oznameni

Oznamovatel mize podat oznameni:

a)
b)

vnitfnim oznamovacim systémem, ktery Skola zfidila,
prostiednictvim Ministerstva spravedinosti.

4. Oznameni je moZné podat prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho systému

a)
b)

c)
d)

pisemng, V listinné podobé piedat osobn¢,

pisemn¢ prostiednictvim poStovnich sluzeb doporuc¢enym dopisem, nebo dopisem
s dorucenkou,

pisemné elektronicky zaslanim na zvlast’ pro tyto ucely ziizenou e-mailovou adresu,
K niz ma pfistup pouze ptislusna osoba,

ustné osobné, pokud o to oznamovatel pozada a s prisluSnou osobou si domluvi misto
a termin.

Pii podani ozndmeni Gstni formou ma ptislusna osoba povinnost pofidit zvukovou nahravku
nebo prepis ustniho ozndmeni, ale pouze tehdy, pokud s tim oznamovatel vyslovi souhlas.

U vsSech zpisobll podani pfislusna osoba zajisti elektronickou evidenci zakonem taxativné
stanovenych udaju:

-datum pfijeti oznameni,
-jméno, piijmeni, datum narozeni a kontaktni adresu oznamovatele, jsou-li tyto tidaje ptislusné
osob¢ znamy,



-shrnuti obsahu oznamenti a identifikaci osoby, proti které ozndmeni smétovalo, je-li ptislusné
0sob¢ jeji totoznost znama,

- datum ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni ptislusnou osobou nebo posouzeni ozndmenti
povéienym zaméstnancem a jejich vysledek.

5. Prislu$na osoba po prijeti oznameni

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

m)

n)

dodrzuje zakonem piedepsany postup a lhuty,

pii osobnim pievzeti ozndmeni je pfijmout nejdéle do 14 dnd, kdy o to oznamovatel
pozadal,

vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni do 7 dnii ode dne, kdy ozndmeni pfijala,
zajisti, aby ozndmeni obsahovala zdkonem stanovené idaje,

30 dni posoudi diivodnost oznameni a informuje o tom oznamovatele, ve slozitéjsich
ptipadech mtiZe tuto lhlitu prodlouzit o dal$ich 30 dnii, nejvySe vSak dvakrat.

osobni oznameni osobn¢ musi piislusnd osoba piijmout v pfimétené lhité, ne delsi 30
dnt,

postupuje nestranng,

zachovava mléenlivost,

v piipadé divodného oznameni navrhuje povinnému subjektu opatieni k napraveé,
pokud oznameni posoudi jako nedivodné, bez zbyteéného odkladu o tom vyrozumi
oznamovatele, pouci jej o pravu podat oznameni u organu vetejné moci,

pokud ozndmeni posoudi jako divodné, navrhne povinnému subjektu opatieni
Kk napravé protipravniho vztahu,

zajist'uje ptipadnou komunikaci s ministerstvem spravedInosti,

navrhuje uplatnéni ptipadnych postihil

archivuje ozndmeni po dobu péti let.

6. Ochrana informaci a totoznosti oznamovatele

a)

Organizace technickymi a organizacnimi prostfedky zajisti, aby se s podanymi

oznamenimi mohla seznamovat pouze pifislusnd osoba. Ta nesmi poskytnout zadné teti
osob¢ informace, které by mohly zmatit nebo ohrozit Gcel ozndmeni.

b) Pokud ma piislusna osoba povinnost informaci o totoznosti oznamovatele poskytnout
organim veiejné moci, souhlas oznamovatele se nevyzaduje, ten ale o tom musi byt piedem
informovan.

¢) Zpracovani osobnich tidajt je provadéno v souladu s platnou pravni Gipravou, zejména se
zékonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt, v platném znéni a pravidel GDPR.
Osobni udaje nepodstatné pro zpracovani konkrétniho oznameni, nebudou evidovany a bez
odkladu vymazany. Pokud to bude mozné, tyto idaje budou anonymizovany.

7. Evidence oznameni

Ptislu$na osoba v elektronické podob¢ vede evidenci udaju o piijatych oznamenich v rozsahu
stanoveném zakonem.

8. Nepravdiva oznameni

Podani védomé nepravdivého oznameni je pirestupkem, ktery muze byt sankcionovan
pokutou do 50 000 K¢.



9. Zavérefna ustanoveni

Prislusnou osobou pro pfijeti oznameni je statutdrnim organem S$koly povéten/a
zaméstnanec/zaméstnankyné:

Mgr. Ivana Feifrlikova
Email: whistleblowing@zsnezvestice.cz
Adresa: Whistleblowing

ZS Nezvéstice

Mgr. Ivana Feifrlikova

Nezvéstice 69
33204

V Nezvésticich, dne 1. zafi 2023

Mgr. Jan Skaldk
reditel Skoly
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